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T.C.
ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

Sayı   :E-93877713-010.99-240208867 04/12/2024
Konu :Ar-Ge Çalışmaları

DAĞITIM YERLERİNE

Ar-Ge çalışmalarının sistematik yürütülmesi, sürekli iyileştirme mekanizmalarının oluşturulması 
ve bütüncül bir Ar-Ge Ekosistemi oluşturulması amacıyla Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Araştırma 
ve Geliştirme Faaliyetleri Usul ve Esaslar 13.11.2024 tarihinde yürürlüğe girmiştir. İlgili usul ve esasların 
5. ve 18. maddelerinde Birim Ar-Ge Temsilcilerinin belirlenmesi ile Üniversite Ar-Ge Komisyonu 
oluşturulmasına ilişkin bilgiler yer almaktadır. İlgili maddeler uyarınca Birim Ar-Ge Temsilcinizin 
belirlenerek iletişim bilgileri ile birlikte Ar-Ge Koordinatörlüğüne resmi yazı ile ve arastirma@ogu.edu.tr 
adresine e-posta yoluyla bildirilmesi hususunda gereğini rica ederim.

Prof.Dr. Hakan DEMİRAL
Rektör Yardımcısı

Ek:Ar-Ge Faaliyetleri Usul ve Esasları (5 Sayfa)

Dağıtım:
Gereği:
Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığına
Eğitim Fakültesi Dekanlığına
Fen Fakültesi Dekanlığına
Hukuk Fakültesi Dekanlığına
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığına
İlahiyat Fakültesi Dekanlığına
İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Dekanlığına
Mühendislik Mimarlık Fakültesi Dekanlığına
Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığına
Sanat ve Tasarım Fakültesi Dekanlığına
Tıp Fakültesi Dekanlığına
Turizm Fakültesi Dekanlığına
Ziraat Fakültesi Dekanlığına
Eğitim Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğüne
Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğüne
Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğüne
Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürlüğüne
Çifteler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Eskişehir Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne

Bilgi:
Prof.Dr. Ahmet YAZICI

Bu belge, Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.
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Mahmudiye Atçılık Meslek Yüksekokulu 
Müdürlüğüne
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 
Müdürlüğüne
Sivrihisar Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Ağız, Diş ve Çene Sağlığı Eğitim Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürlüğüne
Akciğer ve Plevra Kanserleri Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürlüğüne
Akıllı Sistemler Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğüne
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürlüğüne
Balkan Araştırmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğüne
Bilişsel Davranışsal Çalışmalar Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürlüğüne
Bor Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğüne
Çocuk Koruma Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğüne
Çocuk ve Genç Eğitimi Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğüne
Deprem Araştırma ve Uygulama Merkezi 
Müdürlüğüne
Eğitim ve Öğretimde Mükemmeliyet Uygulama 
ve Araştırma Merkezi Müdürlüğüne
Genetik Hastalıkları, Doğum Öncesi Tanı ve 
Biyoteknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğüne
Halkbilim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğüne
Havacılık ve Uzay Teknolojileri Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürlüğüne
Hücresel Tedavi ve Kök Hücre Üretim, Uygulama 
ve Araştırma Merkezi Müdürlüğüne
İleri Malzeme Teknolojileri Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürlüğüne
İsmail Gaspıralı Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğüne
İstatistik Danışmanlık Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğüne
Kadın Araştırmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğüne
Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğüne
Kurumsal İletişim Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğüne
Mahmudiye Hippoterapi Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğüne
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Merkezi Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürlüğüne
Orta Doğu Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğüne
Sağlık, Uygulama ve Araştırma Hastanesi 
Başhekimliğine
Sağlıkta Bilgisayar Destekli Tanı ve Tedavi 
Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğüne
Sözlükbilimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğüne
Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğüne
Tahkim ve Arabuluculuk Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğüne
Tarımsal Çalışmalar Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğüne
Tasarruf Ekonomisi ve Sürdürülebilirlik 
Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğüne
Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğüne
Tıbbi Jeoloji Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğüne
Tıbbi ve Cerrahi Deney Hayvanları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürlüğüne
Toprak ve Su Kaynakları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğüne
Translasyonel Tıp Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğüne
Türk Dünyası Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğüne
Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğüne
Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğüne
Yaşlanma ve Bellek Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğüne
Yunus Emre Araştırma Merkezi Müdürlüğüne
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ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİ USUL VE ESASLARI 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1- Eskişehir Osmangazi Üniversitesinin vizyonu ve misyonuna uygun olarak 

araştırma, geliştirme ve ilgili toplumsal katkı potansiyelinin daha etkin ve sürdürülebilir ortaya 

konması, yürütülen Ar-Ge ve ilgili toplumsal katkı faaliyetlerinde ihtiyaç olan uygulama 

birliğinin sağlanması, araştırmacıların daha etkin araştırma ve geliştirme faaliyeti yürütmesi, 

yapılan çalışmaların paydaşlarda görünürlüğünün artması için bütüncül bir Araştırma ve 

Geliştirme Ekosistemi oluşturulması amaçlanmaktadır.   

Kapsam 

MADDE 2- Araştırma Geliştirme Ekosistemi için Ar-Ge Koordinatörlüğü koordinasyonunda, 

Ar-Ge faaliyeti gösteren akademik birimler, Ar-Ge faaliyetlerini destekleyen hizmet birimleri, 

Araştırma Politikaları Üretme ve İzleme birimleri ve birbirleri arası etkileşime yönelik görev, 

yetki, sorumluluk ve çalışma esaslarına ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3- Bu usul ve esaslar 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 09.06.2021 tarihli 

Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Ar-Ge Koordinatörlüğü yönergesi uyarınca hazırlanmıştır. 

Tanımlar   

MADDE 4- Bu Usul ve Esaslarda geçen; 

a) Akademik Birimler: Üniversitenin; Fakülteleri, Enstitüleri, Yüksekokulları, Meslek 

Yüksekokullarını,  

b) Araştırma Grupları: Eskişehir Osmangazi Üniversitesi bünyesinde araştırmacıların belirli bir 

çalışma konusu etrafında bir araya gelerek, bilimsel ve teknolojik araştırmaların yürütülmesini 

sağlamak amacıyla kurulan grupları, 

c) Araştırma Laboratuvarları: Eskişehir Osmangazi Üniversitesi bünyesinde araştırmacıların 

belirli bir çalışma konusu etrafında bir araya gelerek, bilimsel ve teknolojik araştırmaların 

yürütülmesini sağlamak amacıyla kurulan ve uygulamalı çalışmalarında yürütüldüğü 

laboratuvarları, 

ç) Ar-Ge Koordinatörlüğü: Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Ar-Ge Koordinatörlüğünü, 

d) Ar-Ge Koordinatörü: Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Ar-Ge Koordinatörünü, 

e) BAP: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimini, 

f) Birim Ar-Ge Komisyonu: Bilimsel araştırma faaliyetlerinin nitelik ve niceliğinin artırılması 

amacıyla araştırmacılara sunulacak destek hizmetleri ile bağlı bulunduğu birimin araştırma ve 

bilimsel alt yapısını geliştirmek üzere gerçekleştirilecek her türlü faaliyeti yürütmekle sorumlu 

olan ve başkanı Birim Ar-Ge temsilcisi olan komisyonu, 

g) Birim Ar-Ge temsilcisi: Akademik birimlerde idari temsili de olan ve birim Ar-Ge komisyonu 

başkanı olan temsilcisini. 

ğ) Dış Paydaşlar: Eskişehir Osmangazi Üniversitesi ile işbirliği içinde olan özel, kamu kurum ve 

kuruluşlar, uluslararası kuruluşları, Misafir Araştırmacıları 

h) Etik Kurulu: Üniversitemiz bünyesinde bulunan etik kurulları, 

ı) ETTOM: Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Araştırma 

Merkezini, 

i) Grup Başkanı: Araştırma Grubunun, Araştırma Laboratuvarının koordinasyonundan sorumlu 

öğretim üyesini, 

j) İç Paydaşlar: Üniversitenin idari ve akademik çalışanları, öğrencileri ve tüm bağlı birimleri, 
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k)  İdari Birimler: Üniversitenin idari birimlerini, 

l) İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü: Eskişehir Osmangazi Üniversitesi bünyesinde 

bulunan iş sağlığı ve iş güvenliği koordinatörlüğünü, 

m) Koordinatör Yardımcısı: Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Ar-Ge Koordinatör Yardımcılarını, 

n) Proje Destek Ofisi: Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve 

Araştırma Merkezi çatısı altında kurulan proje destek ofisini, 

o) Rektör: Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Rektörü’nü, 

ö) Rektör Yardımcısı: Eskişehir Osmangazi Üniversitesi’nin ilgili Rektör Yardımcısını, 

p) Üniversite: T.C. Eskişehir Osmangazi Üniversitesini, 

r) Üniversite Ar-Ge Komisyonu: Akademik birimlerin Ar-Ge temsilcilerinden oluşan Üniversite 

Ar-Ge komisyonunu, 

s) UYAM: Eskişehir Osmangazi Üniversitesi bünyesinde bulunan Uygulama ve Araştırma 

Merkezlerini, 

ifade eder.                          

İKİNCİ BÖLÜM 

Akademik Birimlerin Yapılanması ve Görevleri 

Birim Yapılanması 
MADDE 5- (1) Araştırma ve Geliştirme ile ilgili faaliyet yürütülen tüm akademik birimlerde, 

birimde idari temsili de olan öğretim üyesi birim Ar-Ge temsilcisi olarak görevlendirilir. Ar-Ge 

ile ilgili Rektörlükte yapılacak tüm çalışmalara birim Ar-Ge temsilcisinin katılım ve katkı 

sağlaması beklenir. 

(2) Birimlerin akademik yapılanmalarındaki temsile uygun olarak Ar-Ge ile ilgili her türlü 

faaliyetin izlenmesi, planlanması, uygulanması ve sürekli iyileştirme faaliyetlerini yürütmek 

üzere birim Ar-Ge komisyonu oluşturulur. Bu komisyonun başkanlığını birim Ar-Ge temsilcisi 

yapar. Komisyon yılda en az bir defa toplanır. 

(3) Birim büyüklüğü ve faaliyet çeşitliliğine bağlı olarak çalışmaların etkinlik ve verimliliği 

için görevlendirilecek idari personel veya personeller tam destek verir. İhtiyaç olması 

durumunda ilgili idari personel birim Ar-Ge komisyonu toplantılarına katılım sağlar. 

Araştırma Envanteri ve Görünürlük ile ilgili Görevler 

MADDE 6- (1) Birimlerde araştırma altyapısı envanteri oluşturulmalıdır. Bu envanterde 

birimdeki araştırma altyapılarını kullanan tüm aktif araştırma laboratuvarları, araştırma grupları 

ve öne çıkan donanım altyapıları listelenmelidir. Araştırma altyapısında eğitim-öğretim amaçlı 

veya topluma hizmet amaçlı kullanılan altyapılarda varsa tanımlanmalıdır.  

(2) Tüm aktif araştırma laboratuvarları ve araştırma gruplarının kurumsal web sitesi olmalıdır. 

Burada araştırma personeli, araştırma donanım altyapısı(varsa) ve Ar-ge ve ilgili toplumsal 

katkı performans göstergelerine yönelik faaliyetlerinde görünür olması beklenir. Web sayfaları 

ve varsa sosyal medya hesapları Üniversite Kurumsal İletişim Politikası ve Sosyal Medya 

Kullanım Politikasına göre düzenlenir. Web sayfalarının sorumluları sayfaları olabildiğince 

özenli, dikkatli ve standart ölçütlere göre tasarlar; Kurumsal İletişim Medya Birimi ile iletişime 

geçilebilir; keyfi düzenlemelerden, fotoğraf, grafik tasarımı ve video çekimlerinden kaçınılır. 

(3) Birimdeki araştırma laboratuvarları ve grupların listesi akademik birim web sitesine de 

eklenmelidir. Birim web sitelerindeki bilgiler sıklıkla güncellenir; performans göstergeleri 

alanında başarıları, araştırma altyapısı ve tematik alanlar ile ilgili bilgilendirici haberlerin 

yapımını amaçlar. Birim içinde, geriye dönük paylaşımları da kapsayacak şekilde mutlaka 

denetlenir. Toplumsal katkı göstergelerine yönelik faaliyetlerin duyurulmasına özen gösterilir. 

Dış paydaşlara yönelik bilgilendirmeler için Kurumsal İletişime bilgi metinleri gönderilir, 

bireysel haber gönderimlerinde Kurumsal İletişim’e bilgi verilir.  
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MADDE 7- (1) Birim araştırma altyapısının etkin ve verimli kullanımına yönelik Ar-Ge ve 

ilgili toplumsal katkı performans göstergeleri odaklı düzenlemeler yapılabilir.  

(2) Birimdeki araştırma altyapılarından aktif kullanımda olmayanlar için ihtiyaç olduğunda 

farklı araştırma laboratuvarları ve araştırma gruplarına tahsisine yönelik teşvik edici 

mekanizmalar geliştirilmelidir. 

(3) Birimlerde faal olan tüm araştırma altyapılarının ilgili alanda araştırmacıların kullanımına 

açacak mekanizmaları ve teşvikleri tanımlanmalıdır. 

Dış Paydaşlar ile İşbirlikleri ile ilgili Görevler 

MADDE 8 – (1)Üniversite dışı paydaşlar ile ilgili her türlü Ar-Ge ve Danışmanlık faaliyeti için 

ETTOM ile koordinasyon içinde ve ilgili yönergeler çerçevesinde faaliyetler yürütülmelidir. 

(2) Birimler yapacakları işbirliği çalışmalarında özellikle ETTOM’da uygulama esasları 

belirlenen 6769 Sınai Mülkiyet Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde faaliyetlerin 

yürütmesi beklenir. 

(3) Dış destekli proje performansı düşük olan birimler dış destekli projelerin artırılması için 

bilgilendirici ve destekleyici faaliyetleri planlamalıdır. 

Performans izleme ve İyileştirici Faaliyetler ile ilgili Görevler 
MADDE 9- (1) Birimin Ar-Ge ve ilgili toplumsal katkı ile ilgili performans göstergeleri 

Üniversite Ar-Ge ve Toplumsal katkı performans göstergeleri kümesi içinden seçilerek 

tanımlanmalıdır. 

(2) Birimdeki araştırmacıların eğitim-öğretim ve toplumsal katkı görev yükü de dikkate 

alınarak Ar-Ge performans göstergeleri için hedef değerler tanımlanmalıdır. Ar-Ge performans 

katkısı yüksek olan öğretim elemanları için talep etmeleri halinde mevzuat çerçevesinde diğer 

alanlardaki çalışmalarında azaltma yapılabilir. 

(3) Birim performans göstergeleri hedef değerlerine ulaşma, araştırmacı geri bildirimleri, 

araştırmacıların yükleri gibi değerler izlenerek yılda en az bir raporlanmalı ve geliştirici 

önlemler alınmalıdır.  

(4) Birimde tanımlı olan performans göstergeleri açısından performansı yüksek olan araştırma 

laboratuvarı veya araştırma grupları için ödül mekanizmaları geliştirilmelidir.   

Öncelikli Alan Oluşturma, Güncelleme ve Raporlama ile ilgili Görevler 

MADDE 10- (1) Birimin öncelikli çalışma alanlarını ar-ge performans göstergeleri, aktif 

araştırma laboratuvar altyapısı, kurum stratejik planları, ulusal ve uluslararası stratejik planlar 

dikkate alarak belirlenmelidir. İhtiyaç olduğunda birim için Güçlü, Zayıf yönler, Fırsat ve 

Tehditler analizi ile sonuçların veri destekli raporlanmalıdır. 

(2)Birim öncelikli alanlarından birimin güçlü olduğu ve fırsat olan alanların kanıtları ile 

Üniversite stratejik plan farklılaşma stratejisi- başarı bölgesi oluşturulması için öneri olarak 

bildirilmesi. Fırsatların olduğu ve güçlendirilmesi gereken alanların ise gelişmeye açık yönler 

olarak belirlenmesi. Gelişmeye açık yönlerinin güçlendirilmesi için gerekli önerilerde bulunur.  

Kurumsal Yapılanma ile ilgili Görevler 
MADDE 11- Birim Ar-Ge faaliyet çeşitliliğine bağlı olarak çalışmaların etkinlik ve 

verimliliğinin artırılması için ihtiyaç olduğunda birim Ar-Ge usul ve esasları hazırlanır.   

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Üniversite Ar-Ge ve Toplumsal Katkı Faaliyetleri Destek Hizmetleri 

Dış Paydaşlarla İlişkiler 

MADDE 12- (1) ETTOM 'ün yürüttüğü hizmetler olan Üniversite-Sanayi ve Kamu İş Birlikleri, 

Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları (FSMH) ve ticarileştirme, Girişimcilik ve şirketleşme ile ilgili 

hususlarda araştırmacıların ve birimlerin ETTOM ile koordinasyon içinde faaliyetlerini 

yürütmesi için ihtiyaç olan bilgilendirici ve şablon dokümanların ETTOM web sitesine konulur. 

Bu belge, Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.



T.C. 

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ 

YÖNETİM KURULU KARARI 

Karar Tarihi :13.11.2024 

Karar No      : 13320152-050.02.04-44 

(2) Üniversite öğretim elemanlarının sektöre vereceği Ar-Ge ve Danışmanlık hizmetleri 

(Teknoloji Geliştirme Bölgesi Görevlendirmeler, KOSGEB Görevlendirmeleri, Diğer Kurum 

ve Kuruluş Görevlendirmeleri vb.) ile ilgili usul ve esaslar ortak olarak ETTOM tarafından 

tanımlanır. 

(3) Teknoloji Geliştirme Bölgesinde öğretim elemanlarının ortağı olduğu firmalar başta olmak 

üzere tüm Ar-Ge ve test hizmeti ihtiyacı olan firmaların Üniversite bünyesindeki ihtiyaçlarına 

yönelik faaliyet gösteren Laboratuvarların orta ve uzun vadeli etkin kullanımına yönelik 

uygulama esaslarını ETTOM tarafından belirlenir. Bu kapsamda gerçekleşen faaliyetler 

ETTOM tarafından Üniversite-Sanayi İşbirliği altında yılda en az bir defa olmak üzere detaylı 

raporlanır. 

(4)- Ulusal ve Uluslararası fonlar tarafından verilen proje destekleri ile ilgili bilgilendirme, 

proje yazım ve yürütme destek hizmetleri proje destek ofisi tarafından sağlanır. 

Etik Kurul Çalışmaları  

MADDE 13-(1) Eskişehir Osmangazi Üniversitesindeki araştırmacılar, yaptığı veya yapacağı 

araştırma geliştirme çalışmaları ile ilgili yürürlükteki mevzuat hükümleri uyarınca ihtiyaç 

olduğunda etik kurula başvuru yaparlar. 

(2) Araştırmalar kapsamına bağlı olarak Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu, Girişimsel 

Olmayan Klinik Araştırmalar Etik Kurulu, Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu, İnsan 

Araştırmaları Etik Kurulu ve Klinik Araştırmalar Etik Kurulu süreçleri işletilir. 

İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışmaları  

MADDE 14-(1) Eskişehir Osmangazi Üniversitesinde iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili süreçler 

İş sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü tarafından yürütülür. 

(2) Araştırma laboratuvarları yöneticileri, yasalar gereği olan periyodik eğitimler, risk 

değerlendirme, acil durum planı hazırlama vb. iş sağlığı ve güvenliği çalışmaları için iş sağlığı 

ve güvenliği koordinatörlüğü ile koordinasyon içinde faaliyetlerini yürütür. 

Bilimsel Araştırma Projeleri Destekleri 

MADDE 15-(1) BAP destekli proje desteği için çalışmanın yürütüleceği Araştırma 

Laboratuvarı veya Araştırma Grubunun web sitesi olmalıdır.  

(2) Projenin yaygınlaştırma faaliyetleri web sitesinden görünür olmalıdır. 

(3) Üniversitemiz Stratejik Planında yer alan üniversitenin başarı bölgesini oluşturmak için 

belirlenen ve gelişmeye açık yönlerdeki öncelikli alanları BAP tarafından öncelikli alan olarak 

desteklenir. 

Misafir Araştırmacı Destekleri- 

MADDE 16-(1) Öğretim üyelerinin veya ilgili birimlerin daveti ya da misafir olacak 

araştırmacının kişisel başvurusu ile belirli bir süreyle eğitim-öğretim veya araştırma 

faaliyetlerine katılmak üzere doktora sonrası araştırmacılar ilgili yönergedeki koşulları 

sağlamaları durumunda Eskişehir Osmangazi Üniversitesinde geçici süre görevlendirilebilirler. 

(2) Misafir Araştırmacı (Visiting Researcher), Kıdemli Misafir Araştırmacı (Senior Visiting 

Researcher), doktora sonrası sözleşmeli araştırmacı vb. olarak değerlendirilen araştırmacılar 

gerekli koşulları sağlamaları halinde yönergede tanımlanan imkânlardan faydalanabilirler. 

Görünürlük Faaliyetleri 
MADDE 17- (1)Araştırma laboratuvarları, araştırma grupları, birimler ve uygulama ve 

araştırma merkezlerinin sahip olduğu sosyal medya hesap adresleri Kurumsal İletişim 

Uygulama ve Araştırma Merkezine bildirilir. 

(2)Senatodan geçmeyen logolar kullanılamaz.  

(3)Üniversitenin saygınlığını düşürecek paylaşım ve yorumlarda bulunulamaz.  

(4)Kurumsal İletişim Uygulama ve Araştırma Merkezi Üniversite’de yürütülen araştırma ve 

Bu belge, Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.
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geliştirme faaliyetleri ile ilgili Üniversite paydaşlarından ya da sosyal medya hesaplarından 

duyurulan veya birime iletilen toplumu bilgilendirici faaliyetleri basına servis edebilir.  

(5) Kurumsal İletişim Uygulama ve Araştırma Merkezi Ar-Ge ve toplumsal katkı gösterge 

performansı öne çıkan birimler başta olmak üzere tüm araştırma faaliyetleri ile ilgili içerik 

üretebilir.  

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Üniversite Ar-Ge Komisyonu Oluşumu, Araştırma Politikaları Önerme ve İzleme 

Üniversite Ar-Ge Komisyonu Oluşumu 

MADDE 18- (1) Birimlerden gelen Ar-Ge ve ilgili toplumsal katkı performans ve rapor 

verilerini ortak olarak değerlendirip koordinasyon ve sürekli iyileştirme öneri sunmak üzere 

birim Ar-Ge temsilcilerinden oluşan Üniversite Ar-Ge komisyonu oluşur. Komisyonun 

Başkanlığını Üniversite Ar-Ge koordinatörü, Başkan Yardımcıları ise Ar-Ge Koordinatör 

yardımcılarıdır.  

(2) Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ve ETTOM Üniversite Ar-Ge komisyonunun doğal 

üyesidir.  

Birimlerin Ar-Ge Altyapı ve Faaliyetlerinin Değerlendirilmesi 

MADDE 19- Ar-Ge ile ilgili hedeflenen değerler ve altyapı da dikkate alınarak gerçekleşen 

faaliyetler için olgunluk değerlendirme metrikleri hazırlanır. Bu metrikler üzerinde araştırma 

altyapılarının değerlendirme ve etkin kullanım önerileri yılda en az bir defa yapılır.  

MADDE 20-Birimlerin dış paydaşlar ile işbirliği süreçleri için olgunluk değerlendirme 

metriklerinin hazırlanması ve bu metrikler üzerinden Üniversite dışı kaynaklara yönelimi için 

iyileştirici faaliyetler en az yılda bir önerilir.  

MADDE 21- Birimin Ar-Ge ve ilgili toplumsal katkı ile ilgili performans göstergelerinin analiz 

edilerek seçimi, hedef değerlerin ve ulaşma analizlerinin yapılması. Birimlerin eğitim-öğretim 

ve toplumsal katkı görev yükleri de dikkate alınarak birimlerdeki öğretim elemanlarının ar-ge 

performans en az yılda bir değerlendirilir ve öneriler verilebilir. 

MADDE 22- Ar-Ge etkinliğinin artırılması için tematik alan odaklı ve disiplinler arası 

çalışmalara imkân sağlayan Üniversite içi araştırma laboratuvarları ve Araştırma Grupları ile 

ilgili yapılanma önerileri en az yılda bir hazırlanır.  

Üniversite Öncelikli Alan Önerilerinin Oluşturulması 

MADDE 23- (1)Farklı birimlerden gelecek öncelikli alan ile ilgili kanıt destekli öneriler 

dikkate alınarak ortak alanların oluşturulur veya güncellenir. 

(2) Birimlerin güçlü olduğu ve fırsat olan alanların kanıtları ile Üniversite stratejik plan 

farklılaşma stratejisi- başarı bölgesi oluşturulması için önerilir. Üniversite için stratejik plan 

farklılaşma stratejisi- başarı bölgesi içinde yer alan alanlar ile ilgili en az bir aktif araştırma ve 

uygulama merkezinin faaliyet yürütüyor olması beklenir. 

(3) Birimlerden gelecek fırsatların olduğu ve güçlendirilmesi gereken alanların ise gelişmeye 

açık yönler olarak öncelikli alan olarak belirlenir. Gelişmeye açık yönlerinin güçlendirilmesi 

için gerekli önerilerde bulunulur. 

Yürürlük 

MADDE 24 (1) Bu usul ve esaslar, Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Yönetim Kurulu’nda 

kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.  

(2) Bu usul ve esaslarda yer almayan hususlarda Rektör yetkilidir. 

Yürütme 

MADDE 25- (1) Bu usul ve esaslar Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Rektörü tarafından 

yürütülür. 

Bu belge, Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.


